
  



3.3  Руководство деятельностью методического совета осуществляет председатель, 

назначенный директором Дома детского творчества. 

 

4. Содержание деятельности методического совета: 

4.1 Организация и проведение работы по разработке концепции развития Дома детского 

творчества. 

4.2 Организует смотр педагогического мастерства, творческих способностей, 

распространяет опыт работ лучших педагогов ДДТ. 

4.3 Создает единую программу методической деятельности на учебный год, программирует 

и планирует возможные формы и направления методической деятельности; 

4.4 Прогнозирует пути развития методической деятельности, вносит предложения по 

вопросам повышения качества образовательного процесса и профессиональной 

компетентности педагогов; 

4.5 Заслушивает отчеты педагогов об участии в научно-методической и опытно-

экспериментальной работе, об их самообразовании; 

4.6 Оказывает организационно-методическую помощь при проведении конференций, 

семинаров, практикумов и т.д. 

4.7 Анализирует уровень профессионального мастерства и результативности 

деятельности педагогов на открытых занятиях; 

4.8 На основе анализа работы и уровня профессиональной подготовки МС дает 

рекомендации по повышению квалификации педагогов. 

4.9 Организация и проведение экспертизы программ и дидактического материала педагогов 

ДДТ. 

 

5. Организация деятельности методического совета: 

5.1 Заседание методического совета проводятся не менее трех раз в течение учебного года. 

5.2 Заседания методического совета педагогов оформляются в виде протоколов. 

 

     6. Функции Методического совета: 

- информационные (состояние учебно-воспитательного процесса, достижения педагогической 

науки); 

- аналитические (анализ результативности деятельности учреждения; обобщение и внедрение 

передового педагогического опыта, организация наставничества и руководство им; анализ 

результатов обучения детей кружках ; 

- прогностические (перспективы развития, планирование деятельности); 

- проектировочные (перспективное прогнозирование и текущее планирование); 

- обучающие (повышение квалификации педагогов ДДТ) 

-организационно-координационные (реализация задач методической работы, 

поставленных на учебный год и на перспективу, подготовка и проведение семинаров, конкурсов, 

деловых игр среди педагогов). 

 

         7.  Заключительные положения: 

Решения и рекомендации МС в пределах его полномочий служат основанием для 

приказов и распоряжений администрации. 

МС постоянно информирует педагогический коллектив о ходе и результатах своей 

деятельности. 

Настоящее положение составлено с учетом Устава ДДТ и в процессе развития структур 

управления может изменяться и дополняться. 

 

 

 


