Методический кабинет Комитета по образованию

Карабашского городского округа

Памятка
(для заместителей директоров, руководителей ГМО, педагогов)

Как правильно описать опыт работы

Педагогический опыт - новообразование, которое появляется у педагога в результате рефлексии затруднений в профессиональной деятельности.
Что значить обобщить педагогический опыт?
Обобщить опыт – значит вывести и сформулировать основные идеи, на которых он построен; обосновать правомерность, продуктивность и перспективность этих идей; раскрыть условия, при которых возможна их реализация; выявить объективные закономерности, требования, правила воспроизведения, творческого использования и развития конкретного опыта. 


Обобщить живой педагогический опыт – значит вписать его конкретное познавательное содержание в знание более общее, теоретическое. 
Обобщение опыта – это всегда выход на конкретного потребителя (адресность). 
Формулировка темы педагогического опыта
· содержать указание на причину (педагогическую проблему), вызвавшую появление данного опыта
· быть привязанной к определенным этапам и условиям педагогического процесса. В формулировке темы должна быть отражена связь «результат-средство» («средство-результат»), «средство-процесс»;
· конкретность формулировки;
· корректное использование педагогических и психологических терминов.
Примеры:

1. Технология проектирования позиционного самоопределения старшеклассников в процессе преподавания русского языка и литературы. 
2. Технология организации малых форм физкультурно-оздоровительной работы с младшими школьниками 
Структура обобщения  опыта педагога 
1. Анализ исходного состояния деятельности на основе выявления противоречий. Формулирование темы опыта. Постановка целей и задач. Обоснование актуальности. 
  Почему автор это делает?   Для чего автор это делает?  
2. Психолого-педагогическое обоснование. Определение в пространстве философии образования и основных педагогических принципов и идей. 
Как этот вопрос рассматривался в педагогической науке? Когда? Кем?

3. Содержание опыта. Описание организационных форм, педагогических технологий, средств реализации представляемого опыта. Обеспечение взаимодействия с внутришкольной системой образования. 
Что предлагает автор? 
В чем конкретно состоит оригинальность, особенность авторского подхода?
4. Результативность реализации опыта через позитивное влияние опыта  на развитие учащихся, а также эффективность и успешность  внедрения опыта, распространения результатов  опыта. 
Что это дает?  За счет чего (условия) достигается результат? 
5. Литература.
6. Приложения (при необходимости): тезаурус, конспекты учебных занятий (не более 5), конспекты внеклассных мероприятий (не более 3), дидактические материалы по одной теме. 
Объем всего материала (без приложений) 5-7 страниц.

Стиль изложения материала – научно-деловой.

Внешняя культура оформления материалов –выдержана в строго официально-деловом стиле (без рисунков, рамочек и т. д.)

Критерии и показатели оценивания педагогического опыта
1. Целесообразность представляемого опыта:
1.1. актуальность опыта; 
1.2. степень адекватности опыта современным целям, задачам, логике развития образования. 
2. Содержание опыта:
2.1. сущность опыта; 
2.2. объект и предмет опыта; 
2.3. владение и целесообразное использование научно-понятийного аппарата; 
2.4. умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности. 
3. Распространение опыта:
3.1. комплекс условий, обеспечивающий распространения опыта; 
3.2. методы и средства реализации опыта. 
4. Результативность представляемого опыта:
4.1. эффективность и успешность  внедрения опыта, распространения позитивных результатов  опыта; 
4.2. влияние опыта  на развитие учащихся, социума. 
Типичные ошибки при описании и оформлении педагогического опыта
· Слабо представляется обоснование актуальности опыта, зачастую авторы сводят ее к описанию истории становления опыта.
· Зачастую забывают о нормативно-правовой базе.
· Возникают проблемы органично, в соответствии с целью и заявленной темой, представить новизну опыта.
· Некорректное использование научно-педагогической терминологии. Весь понятийный аппарат должен обязательно уточняться на предмет его грамотного и точного толкования.
· При описании результативности работы отсутствуют ссылки на конкретные методики диагностирования, не комментируются приводимые графики и диаграммы, не показывается методика расчетов, приводимых количественных показателей и коэффициентов. Представленные на дилетантском уровне, они теряют свою ценность и силу аргументации. Мониторинг обязателен!
· В ряде случаев материалы опыта работы содержат Приложения, которые никак не комментируются на страницах с описанием опыта (обязательно должны быть ссылки на Приложение в тексте-описании опыта). 
Карабаш 2011
2

