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{[.B.Pomanosa

OB ATTECTAIMM NEJATOTMYECKHX PABOTHHKORB
MKOY J1O «1AT»

HA COOTBETCTBHE 3aHUMAEMOM 10JIKHOCTH.

1. Obmue nosoxenns

1.1 Hacrosee Tlonowenne onpenenser IIPABOBOH  CTATYC, OCHOBHbIE
3ajaun, CoctaB W CTPYKTYpY, TpaBa U O0S3aHHOCTH perfiaMeHTHpyeT MOPs 0K
COSMAHMS M JCATE/BLHOCTL ATTECTANMOHHON KOMMCCMM (fanee  aTTecTalnoHHAs
xomucens) MKOVY J10 « /1Ty (nance JULT).

1.2, ATTecTalMOHHAs KOMHCCHS B CBOEH paboTe pyKOBOACTBYETCS 3aKOHOM
Poceniickoit ®enepaunn «O6 obpasosarny Pdy ot 29.12.12r.Ne 273, Tlpukazom
Munucrepersa obpasosanus u naykn PO or 26 mapra 2010 r. Ne 209, [Mpukazom
MunucTepeTBa 3ApaBoOXPAHEHIS H COMAIBHONO passuthg PO or 26 asrycra 2010 r.
No7611 «O6 yrepxnennu Ennnoro KBAIHQUKALMOHHOIO CIPABOMHUKA JIOJKHOCTE
PYKOBOAMTENICH,  CHEUMANMCTOB M CIYIKALIHX, paznen  "Kpanupuxauuonmbie
XapaKTCPUCTHKK  JIOJKHOCTEH  paboTHUKOB  oOpasoBaHus»,  3akoHaMu W
HOPMATHBHLIMU  [PABOBBIMHM  aKTaMk  (DeAePaibHOrO,  PerHOHAIbHOrO i
MYHHUIHITAILHONO - ypoBHEH B cepe o0pasoanus [0  BONpOcaM  aTTecTallii,
Hacroaumm Ionoxennem.

1.3. ATrecranns npoBoMTCS B LENAX NOATBEPKIACHHS COOTBETCTBIS Nearormyeckmux
PabOTHHKOB  3aHHMACMBIM MMM JIOIBKHOCTAM — HAa  OCHOBE OLEHKH  MX
PO(ECCHOHATLHOM JIeATeNBHOCTH.

1.4. OCHOBHBIMM 3a/1a4aMK aTTECTALMH SBISIOTCS:

CTUMYJIMPOBAHKE LEJICHAIPABICHHOTO, HEIIPEPBIBHOTO MOBBILLECH NS YPOBHsI
KBAIMQUKAIMK  [1eJIarorHueckux  paboTHHKOB, HX METOJ0JIOIHYECKON  KyIBbTY b,
JUIHOCTHOIO  MPOQECCHOHANBHOIO  poCTa, HCHOAb30BAHNS UMM COBpPEMEHHbIX

IeJaroruyecKkmux TEXHOJIOTHI; HOBLIICHUE ')(!)(

DEKTUBHOCTH M KauecTsa
[EJarOruiecKoro Tpys1a; BbIABICHHE [1EPCHEKTHB HCIIOML30BAHHS NOTEeHLHAIILHBIX
BO3MOXKHOCTEH  T1E/IarOrHUYecKuX  paGoTHUKOB; yder rtpeboBaHuil  (ejiepanbHbIX
FOCYAApPCTBEHHBIX 00PA30BATEILHBIX CTUHIAPTOB K KaJ[POBBIM yCJIOBHSIM peain3aliu
00pazoBaTe/bHbIX nporpaMm npu (popMupoBanuu KaJIpOBOIro cocrasa
00pa3oBATENBHBIX  yUPEekKACHHII; onpeJie/icHie  HeoOXOJMMOCTH  MOBBILLICHUS
KBAIMPUKAIMN [1€1ar0OTHYCCKUX pPadOTHUKOB.

[.5. OCHOBHBIMH  NPUHLANAMH  paGoThl  ATTECTALMOHHON KOMHCCHH SABISIOTCSI
KOJLICTHANLHOCTD, - KOMIICTCHTHOCTh, O0BEKTUBHOCTb, [JIACHOCT, HE3aBUCHMOCTS,
cobimofene  HOPM  MPO(eCcCHONATBHON  STHKN, OTKPBITOCTL, YTO obecneyupaet
O0BEKTHBHOE  OTHOLLEHME K  [1CAArOrHYCCKHM paboTHUKAM,  HeNONyCTHMOCTD
JMCKPHMUHALIAKW [IPH NPOBEACHHU 4 TTECTAI M.




II. Формирование аттестационной комиссий, 
ее состав и порядок работы

2.1 Аттестационная комиссия в составе председателя и членов комиссии формируется из числа работников МКОУ ДО «ДДТ». В числе членов аттестационной комиссии могут участвовать представители МКУ «Управления образования» КГО. Представители аттестационной комиссии должны иметь высшую или первую квалификационную категорию.  Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом МКОУ ДО  «ДДТ».

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается

Председатель профсоюзной организации.
2.2 Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была

исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
2.3 Заседания комиссии проводятся под руководством председателя либо, по его поручению, его заместителем.
2.4 Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем

присутствуют не менее двух третей ее членов.
2.5 Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник прошел аттестацию. Результаты аттестации педагогического работника, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
2.6 Заседания аттестационной комиссии назначаются приказом МКОУ ДО «ДДТ» в соответствии  с Планом-графиком аттестации педагогических работников.
III. Порядок аттестации педагогических работников
 с целью подтверждения

соответствия занимаемой должности
3.1. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей).

3.2. Аттестации не подлежат:

 педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

 беременные женщины;

 женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

 педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

3.3. Основанием для проведения аттестации является представление (Приложение 2) работодателя (далее – представление).

3.4. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и

объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций.

С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен

работодателем под роспись не позднее чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу), а также заявление (Приложение 1).

 3.5. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно

доводится работодателем до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала.

3.6. Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификационные испытания в форме на выбор:
- предоставление доклада о педагогическом опыте по выбранной педагогом теме            (для работников со стажем работы);
-предоставление портфолио педагога (при первичной аттестации);
А также, в обязательном порядке:
- Протокол персонального  оценивания социально-профессионального статуса

педагогического работника.
IV. Решения аттестационной комиссии и их реализация
4.1 Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который
вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист (Приложение 3) педагогического работника.

В аттестационный лист педагогического работника в случае необходимости

аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию

профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости  повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций педагогический работник не позднее чем через год со дня проведения аттестации представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности.

Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических

работников утверждается приказом МКОУ ДО «ДДТ».

4.2 Аттестационный лист и выписка из приказа, предоставляются для ознакомления с ними работника под роспись и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Аттестационный лист, выписка из приказа, хранятся в личном деле

педагогического работника. По письменному заявлению педагогического работника работодателем может быть выдана заверенная копия аттестационного листа.

4.3 Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.5 По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

4.6 В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).
5. Делопроизводство
К документации Аттестационной комиссии относятся:

- приказ руководителя  об утверждении аттестационной комиссии;

- график аттестации педагогических работников на учебный год;

- аттестационные дела педагогических работников;

-журнал регистрации документов, регламентирующих аттестацию с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
И.о.директора  МКОУ ДО «ДДТ»

____Романовой Л. В.
(фамилия, имя, отчество)

от ________________________________
(фамилия, имя, отчество,

педагога дополнительного образования МКОУ ДО «ДДТ» г. Карабаша

должность, место работы)

ЗАЯВЛЕНИЕ


Прошу аттестовать меня в 20 _____ году на ___________первую_________ квалификационную категорию по должности (должностям) __педагог дополнительного образования.


В настоящее время имею (не имею) ______________ , срок ее действия до ___________ . 


Основанием для аттестации на соответствие занимаемой должности- педагог дополнительного образования считаю следующие результаты работы: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сообщаю о себе следующие сведения:

образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, полученная специальность и квалификация) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Стаж педагогической работы (по специальности) ___ лет, в данной должности ____ лет; в данном учреждении  _____ лет.

Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание: нет 

Сведения о повышении квалификации:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести без моего присутствия.

С  Положением об  аттестации педагогических работников  МКОУ ДО «ДДТ» ознакомлен(а).


К заявлению прилагаю следующие документы:

1) Протокол персонального  оценивания социально-профессионального                          статуса педагогического работника;
2) Представление на аттестацию на соответствие занимаемой должности;
3)  Портфолио/ доклад о педагогическом опыте (нужное подчеркнуть).
«___» __________20___г. 



     Подпись _________________

Телефон: _____________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

    ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на соответствие занимаемой должности

I.

1. Фамилия, имя, отчество __________________________________________
2. Число, месяц, год рождения ________________________
3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность / предметная область __педагог дополнительного образования,___  

_________________________________________________________  

4. Сведения о профессиональном образовании, наличие ученой степени, ученого звания (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание) ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации, в том числе по направлению работодателя __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________       
6. Сведения о результатах предыдущей аттестации                        

_______________ ____________________________________________________
7. Стаж педагогической работы (работы по специальности)  _________________
                                                              Общий трудовой стаж _______________
                                          Стаж работы в данном коллективе _______________
8. Государственные и отраслевые награды _______________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Домашний адрес ________________________________________________ 
II. Профессиональные качества работника

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

III. Деловые качества работника

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

IV. Результаты профессиональной деятельности педагогического работника

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Биографические данные, данные о трудовой деятельности, учебе работника соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании.

И.о.директора МКОУ ДО «ДДТ» г. Карабаша  __________ / Л. В. Романова
                «_____»__________20____г.

С представлением ознакомлен(а)  ____________  / ________________
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
АТТЕСТАЦИОННЫЙ  ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________
2. Число, месяц, год рождения ________________________________________
3. Занимаемая должность на момент аттестации, наименование учреждения и дата назначения на эту должность__педагог дополнительного образования,_ Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества» г.Карабаша,________________
4. Сведения о профессиональном образовании, наличие ученой степени, ученого звания (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание) _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации___________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Общий трудовой стаж _________________
    Стаж педагогической работы ___________
    Стаж работы в данной должности________
7. Краткая оценка деятельности педагогического работника __________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Рекомендации аттестационной комиссии ________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Решение аттестационной комиссии: ____________________________________

_____________________________________________________________________

10. Количественный состав аттестационной комиссии ______________________

На заседании присутствовало _________ членов аттестационной комиссии.

Количество голосов «за» ____________, «против» ___________.

11. Примечания _______________________________________________________

_____________________________________________________________________

12. Дата проведения аттестации и принятия решения аттестационной комиссией «_____» _______________ 20___ г.

Приказ МКОУ ДО «ДДТ»:
от «_____» ________________ 20___ года № ___________

Председатель аттестационной комиссии __________________________________

Секретарь аттестационной комиссии      ___________________________________

            М.П.
С аттестационным листом ознакомлен(а) _________ / __________________

Дата ознакомления  «_____» _______________ 20___________

Заключение аттестационной комиссии

Ф.И.О. ____________________________________________________________

Должность ________________________________________________________

Оценка аттестационной комиссии: __________________________________

	
	

	( соответствует занимаемой должности
	


	( Соответствует занимаемой должности при условии улучшения работы (переаттестация через 6 месяцев)
	

	( рекомендация аттестационной комиссии
	


Председатель аттестационной комиссии    _______________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

 Члены аттестационной комиссии              _______________________________

 (подпись) (расшифровка подписи)

                                                                        _______________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

   __________________________________

(подпись) (расшифровка подписи)
С аттестационным листом ознакомился

Дата «___» _______________    ___________________подпись аттестуемого.
